Ogtoszenie o naborze Nr 2 /2023
z dnia 14 lipca 2023 r.
Oferta pracy do dnia 24 lipca 2023 r.

Straz Miejska w Plocku, 09-407 Plock, ul. Otolinska 10
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
- KONSERWATORA

Wymiar etatu: % etatu,
w iloSci: 1 etat.

1.

Niezbedne wymagania formalne: (ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.

z 2022r. poz. 530):

a) obywatelstwo polskie (zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.
Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

c) korzystanie z petni praw publicznych,

d) wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a) wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

b)  uprawnienia elektryczne SEP E,

c) prakiyczna umiejetnos¢ dokonywania napraw konserwatorskich (mile widziane umiejetnosci techniczne i remontowo —
budowlane, renowacji pokry¢ malarskich),

d) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

e) umiejetno$¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw, dyspozycyjnos¢, rzetelno$é i dbatosc
0 jakos$¢ wykonywanej pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) wykonywanie konserwacji, drobnych napraw sprzetu oraz wyposazenia pomieszczen i urzadzen
biurowych, ktére nie wymagajg wyspecjalizowanego serwisu (min. naprawa lub wymiana zamkéw
w drzwiach, oknach, bramach, naprawa armatury wodno - kanal, w tym naprawa krandéw, sptuczek,
wymiana uszkodzonych elementdéw armatury fazienkowej, udraznianie instalacji);

b) prace naprawcze zwigzane ze sprzetem meblowym (naprawa stolikow, tawek, biurek, krzeset
pozostatego wyposazenia meblowego);

c) wykonywanie drobnych prac konserwatorskich w obiektach Strazy, w tym w pomieszczeniach
zajmowanych przez Straz Miejskg w Ptocku;

d) wykonywanie prac malarskich i innych prac remontowych w pomieszczeniach Strazy w zakresie
podstawowym (umiejetnos¢ gipsowania i szpachlowania niewielkich ubytkdw powstajgcych w trakcie
eksploatacji budynku, podstawowe umiejetnosci malarskie);

e) prace porzadkowe na terenie zewnetrznym siedziby Strazy (w tym. min. od$niezanie, utrzymanie zieleni,
sprzatanie $mieci, grabienie lisci, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikéw i parkingéw,
koszenie trawy);

f)  przygotowywanie obiektu do réznych uroczystosci (min. montowanie stupkéw, bramek oraz pozostatego
sprzetu i innych urzadzen);

g) pomoc przy ciezszych pracach porzgdkowych i remontach (przesuwanie ciezkich szaf, mebli itp.);

h) obstuga elektronarzedzi, konserwacja i drobne naprawy elektryczne zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami.

Warunki pracy na stanowisku: praca fizyczna w obiektach i pomieszczeniach zajmowanych przez Straz Miejska
w Plocku, jak réwniez na terenie zewnetrznym, mozliwo$¢ wykonywania pracy na wysokosci powyzej 3 m,
w wymiarze % etatu, w podstawowym systemie czasu pracy, w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej w Ptocku, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a) zyciorys (CV) zawierajacy dane, o ktérych mowa w art. 22% § 1-2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.), t.j. imie (imiona ) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace
do kontaktowania sie z kandydatem (np. nr telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, o$wiadczenie w brzmieniu ,Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody" na przetwarzanie moich danych
osobowych innych, niz okreslone w art. 22" § 1 i 3 Kodeksu pracy oraz w ustawie o strazach gminnych i ustawie
o pracownikach samorzadowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Administratora,
tj. Straz Miejska w Ptocku” - wkasnorecznie podpisany,

b) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - wlasnorecznie podpisany,

d) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie/kwalifikacje zawodowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wlasnorecznie podpisane,

f) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych -
wlasnorecznie podpisane,

g) oswiadczenie kandydata o tresci ,Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody" na przetwarzanie moich danych
osobowych innych, niz okreslone w art. 22" § 1 i 3 Kodeksu pracy i ustawie o pracownikach samorzgdowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Administratora — Straz Miejskg w Ptocku -
wlasnorecznie podpisane,



Wymagane ww. dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie w Zespole Administracji i Kadr w Strazy Miejskiej w Ptocku lub
przesta¢ pocztg na adres Strazy Miejskiej w Ptocku, ul. Otolinska 10, 09-407 Ptock (decyduje data wptywu, nie stempla
pocztowego) w zamknietej kopercie oznaczone imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:

,»,Dotyczy naboru na stanowisko pomocnicze i obstugi
- konserwatora w Strazy Miejskiej w Plocku”
w terminie do dnia 24 lipca 2023 r.
Etapy naboru:
Etap | — skladanie dokumentéw przez kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obstugi - Konserwatora, weryfikacja
formalna nadestanych ofert.
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem.
Oferty niekompletne, oferty dostarczone po wyznaczonym terminie oraz oferty przestane pocztg elektroniczng nie beda
rozpatrywane.

Formularz kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie i oswiadczenia dostepne sg na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://sm.plock.eu oraz w siedzibie Strazy Miejskiej w Plocku przy
ul. Otolinskiej 10.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(https://sm.plock.eu) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej w Plocku przy ul. Otolinskiej 10.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Strazy Miejskiej w Ptocku

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. — dalej jako RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest: Straz Miejska w Plocku, z siedzibg przy ul. Otolinska 10, tel. 24 366 03 10, e-mail:
sekretariat@strazmiejska.plock.eu, reprezentowana przez Komendanta.

2)  Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@zjoplock.pl lub tel. 24 367 89 34.

3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Strazy Miejskiej w Ptocku.

4)  Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie. Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotyczg) w zw. z art. 222 - 221® Kodeksu pracy w zakresie
niewskazanym w art. 22! § 1-3 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczegdinych znajdujgcych zastosowanie w mys| art. 22* § 4
Kodeksu pracy,
b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonania umowy o prace,
c) art. 6ust. 1lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zw. z art. 22* § 1-3
Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczeg6ine w mys| art. 22 § 4 Kodeksu pracy, t. j.:

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

e rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

5) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg
to przepisy szczegolne jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.

6) Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencjg wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych osobowych innych
niz wynikajgce z przepiséw prawa.

7)  Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisow prawa, badz w zwigzku z koniecznoscig
wypetnienia obowigzku prawnego na nich cigzacego. Administrator moze réwniez udostepnia¢ dane osobowe podmiotom realizujgcym cele
administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom ustug
teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych), dostawcom ustug ksiggowych, prawnych
i doradczych.

8) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz nie dtuzszy niz 3 miesigce
od zakonczenia rekrutacji.

9) Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

11) Pani/Pana prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo dostepu do danych oraz uzyskania kopii danych,
b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo do usuniecia danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania.

12) Przystuguje Pani/Panu prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli
Pani/Pan uzna, ze dane s3 przetwarzane niezgodnie z prawem.

KOMENDANT
Strazy Miejskiej w Ptocku

/- Konrad GUZANEK

*zaznacz whasciwe


https://sm.plock.eu/
mailto:iod@zjoplock.pl

