Zatacznik Nr 3

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej w Plocku™

Ogloszenie o naborze Nr 4/2023 z dnia 06.10.2023 r.
Oferta pracy do dnia: 19.10.2023 r.

Straz Miejska w Plocku, 09-407 Plock, ul. Otolinska 10
OGLASZA
NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
inspektora do spraw bhp

Wymiar etatu: % etatu,
w ilosci: 1 etat.

1.

6.

Niezbedne wymagania formalne:

a) Wwyksztalcenie: $rednie — technik bhp,

b) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z
art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.530),

c) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f)  znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu bhp, a w szczegodlno$ci: ustawy Kodeksu pracy, rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnoéci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) aktualne szkolenie okresowe dla pracownikow stuzby bhp,

c) doswiadczenie zawodowe co najmniej 3- letni staz pracy w stuzbie bhp,

d) umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce, analitycznego my$lenia, doradzania i dzielenia si¢ wiedza,

e) komunikatywnos¢, bezstronno$¢ w ocenie zdarzen i ich przyczyn.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

a) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisdOw i zasad bezpieczefnstwa i higieny pracy
we wszystkich miejscach wykonywania pracy w Strazy Miejskiej w Ptocku,

b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do usuwania tych zagrozen,

C) co najmniej raz w roku sporzadzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie w tym zakresie stosownych sprawozdan i zalecen,

d) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskdw i prowadzenie dokumentaciji,

e) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dot. wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy,

f)  udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg i sporzadzanie w tym celu
dokumentacji,

g) prowadzenie instruktazu ogélnego w ramach szkolenia wstgpnego z zakresu bhp oraz wnioskowanie
i organizowanie szkolen okresowych w dziedzinie bhp,

h) doradztwo w zakresie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym opracowywanie wewngtrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bhp oraz ustalanie zadan z zakresie bhp dla osob kierujacych
pracownikami.

Informacje 0 warunkach pracy na stanowisku:

Praca w budynku Strazy przy ul. Otolinskiej 10. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy
na I pigtrze, w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkoéw inwalidzkich. W ciggach komunikacyjnych znajduja si¢ schody.
Toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Strazy Miejskiej w Plocku: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a) zyciorys (CV) zawierajacy dane, o ktorych mowa w art. 221 § 1-2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U z 2022 r. poz. 1510 z pdézn. zm.), tj. imi¢ (imiona ) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane stuzace
do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. nr telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
o$wiadczenie w brzmieniu ,,Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody” na przetwarzanie moich danych osobowych innych, niz
okreslone w art. 22' § 1 i 3 Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji przez Administratora, tj. Straz Miejska w Ptocku” - wlasnorgcznie podpisany,

b) list motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wlasnorgcznie podpisany,

d) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie/kwalifikacje zawodowe,

e) dokumenty potwierdzajace staz pracy (§wiadectwa pracy/zas§wiadczenia o zatrudnieniu),

f) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wlasnorgcznie podpisane,

g) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. Osoba wybrana do zatrudnienia bg¢dzie zobowigzana
do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

h) o$wiadczenie o korzystaniu z peli praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych - wlasnorgcznie
podpisane,

i) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - wasnorecznie podpisane,
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do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej w Plocku™

J) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
0 ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2022 poz. 530).

Wymagane ww. dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie w Zespole Administracji i Kadr w Strazy Miejskiej w Ptocku lub przesta¢
poczta na adres Strazy Miejskiej w Plocku, ul. Otolinska 10, 09-407 Plock (decyduje data wptywu, nie stempla pocztowego)
w zamknigtej kopercie oznaczone imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze

inspektora ds. bhp
w Strazy Miejskiej w Plocku”
w terminie do dnia 19 paZdziernika 2023r.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Strazy Miejskiej w Plocku.

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. — dalej jako RODO, informujemy, ze:

1)  Administratorem danych osobowych jest: Straz Miejska w Plocku, z siedziba przy ul. Otolinska 10, tel. 24 366 03 10,
e-mail: sekretariat@strazmiejska.plock.eu, reprezentowana przez Komendanta.

2)  Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@zjoplock.pl lub tel. 24 367 89 34.

3) Dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze w Strazy Miejskiej w Plocku.

4)  Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6ust. 1lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda 0soby, ktérej dane dotycza) w zw. z art. 222 - 22 Kodeksu pracy w zakresie
niewskazanym w art. 22! § 1-3 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczegdlnych znajdujacych zastosowanie w mys$l
art. 22' § 4 Kodeksu pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonania umowy o prace,

) art. 6 ust. 1 lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zw. z art. 22*

§ 1-3 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy szczegélne w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy, t. j.:

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych,

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

5) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz w zakresie,
w jakim przewiduja to przepisy szczegdlne jest niezbedne, aby uczestniczyé w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

6) Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencja wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych osobowych
innych niz wynikajace z przepisow prawa.

7) Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego wuprawnione na podstawie przepisow prawa, badz
w zwiazku z konieczno$cia wypelnienia obowiazku prawnego na nich ciazacego. Administrator moze réwniez udostgpnia¢ dane
osobowe podmiotom realizujacym cele administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umoéw powierzenia przetwarzania
danych osobowych, np. dostawcom ustug teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych),
dostawcom ustug ksiegowych, prawnych i doradczych.

8) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz nie dtuzszy niz 3 miesiace
od zakonczenia rekrutacji.

9) Dane osobowe nie bgda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

11) Pani/Pana prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo dostepu do danych oraz uzyskania kopii danych,

b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo do usunigcia danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania.

12) Przystuguje Pani/Panu prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli
Pani/Pan uzna, Ze dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem.

Etapy naboru
Etap | — sktadanie dokumentow przez kandydatow na stanowisko urzednicze, analiza ztozonych dokumentow.
Etap Il — weryfikacja koncowa kandydatow, moze by¢ przeprowadzony test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna

z kandydatem; badania lekarskie (dotyczy kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia).
Oferty niekompletne, oferty dostarczone po wyznaczonym terminie oraz oferty przestane poczta elektroniczng nie beda
rozpatrywane. Kontaktujemy si¢ wylacznie z kandydatami, ktorzy pozytywnie przechodza kolejne etapy rekrutacji.
Formularz kwestionariusza osobowego i o$wiadczenia dostgpne sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
https://sm.plock.eu oraz w siedzibie Strazy Miejskiej w Ptocku przy ul. Otolinskiej 10.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://sm.plock.eu) oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej w Plocku przy ul. Otolinskiej 10.

KOMENDANT
STRAZY MIEJSKIEJ W PLOCKU
/- KONRAD GUZANEK
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