Zatagcznik Nr 4 .
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZK] Nr..............
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w Plockuwdniu .....................
pomiedzy:

PRACODAWCA:

Strazg Miejskg w Ptocku

z siedzibg przy ul. Otolinskiej 10

09 — 407 Ptock

NIP: 774-182-68-20

reprezentowang przez:

Komendanta Strazy Miejskiej w Ptocku — ...

POZYCZKOBIORCA:
Panig/Paneme. .. ...

ZaAMIESZKA G Y M.
PESEL: ..o

0 nastepujgcej tresci:

§1.

1. Na podstawie decyzji Komendanta Strazy Miejskiej w Ptocku z dnia ..................
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Soc;alnych
Strazy Miejskiej w Plocku oraz niniejszej umowy, Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy
na jego wniosek z dnia ............... pozyczki W WysOKOSCi ...........coeveieiinnnnns zt (stownie:
............................................................................ ) z przeznaczeniem na:

2. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki Strony ustalajg na 5% od kwoty udzielonej pozyczki.

§ 2.
1. Okres spfaty przyznanej pozyczki wynosi ...................... miesiecy.
(stownie: .....coooiii )-
2. Spiata bedzie dokonywana w miesiecznych ratach po ................oocol zt
kazda, poczynajgCc od .......ccociiiiiiiii
3. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z oprocentowanlem

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do miesiecznego potrgcania rat pozyczki
z wynagrodzenia za prace stosownie do tresci § 2 niniejszej umowy.

§4.
Emeryci i rencisci zobowigzani sg do spfaty kolejnych rat pozyczki na rachunek bankowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Strazy Miejskiej
W P OCKU o
do dnia 27 kazdego miesigca.

§ 5.

Pracownicy, z ktérymi zostata zawarta umowa na czas okreslony, zobowigzani sg do sptaty
otrzymanej pozyczki na jeden miesigc liczgc od dnia rozwigzania umowy o prace.

§ 6.
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1. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami umownymi
w przypadku rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorcg przez Pracodawce bez
wypowiedzenia z winy Pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn innych niz wymienione w ust.1
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu pozostatej do sptaty pozyczki w terminie 1
miesigca liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy na rachunek bankowy Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach na
whiosek Pozyczkobiorcy Pozyczkodawca moze zachowac aktualny lub ustalic nowy
sposob sptaty pozyczki oraz ustanowic¢ stosowne zabezpieczenie dla pozyczki.

§7.

Zmiana warunkdéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Strazy Miejskiej w Plocku,
ustawy o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§9.
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

Poreczyciele:

T PAN PN
0 T
Nr telefonu:
(oile Pani/Pan wyrazi Zgod€) ........cceuiieiuiiierii i

2. PaAN P AN o s
o =
Nr telefonu:
(oile Pani/Pan Wyrazi Zgode) .......cuuiiiiuiii i

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode, jako wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami

z naszych wynagrodzen i uprawniamy Pracodawce do solidarnego potrgcania naleznosci

w ratach miesiecznych zgodnie z § 2 umowy.

1. Podpis poreczycCiela ..........oooouiiiniii i

2. Podpis pOreCzycCiela ..........coiiiiiii

(Potwierdzenie komarki kadr o zatrudnieniu na czas nieokreslony
Poreczycieli wymienionych pod poz. 1i2.)

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z przepisami powszechnie obowigzujacymi dotyczacymi ochrony
danych osobowych, w tym rozporzadzenia RODO, a takze z obowigzujaca w Strazy Miejskiej w Ptocku
,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych” oraz innymi instrukcjami czy tez procedurami wraz z
opisem $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone i bezpieczenistwo przetwarzania
danych oraz zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych okres§lonych w

tych dokumentach.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi zapoznatam/-
em sie

oraz sposobdw ich zabezpieczania, zar6wno w okresie zatrudnienia w Strazy Miejskiej w Ptocku
w Plocku /wykonywania zadan na podstawie stosunku cywilnoprawnego¥*, jak tez po jego ustaniu/po

zrealizowaniu zadan wykonywanych na podstawie stosunku cywilnoprawnego*.

Mam $wiadomos¢, iz wobec pracownika, ktéry naruszyt lub przyczynit sie do naruszenia bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych, mozliwe jest podjecie czynnosci porzadkowych. Kara porzadkowa natozona
na pracownika nie wyklucza poniesienia przez niego odpowiedzialno$ci zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



