] Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nr telefonu/e-mail ( o ile Pani/Pan wyrazi zgode)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Potwierdzenie zatrudnienia:
Zaswiadcza ze:

1. PaANi/PaN . jest zatrudnionaly na stanowisku
........................................................ T I o4 1=
2. Pani/Pan ... jest zatrudnionaly na podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony.

3. Pani/Pan ... jest zatrudnionaly na podstawie umowy o prace
na czas nieokres$lony.

(data i podpis pracownika kadr)
Potwierdzam wptyw:

(data i podpis pracownika przyjmujgcego wniosek)

Potwierdzenie Dziat Ptac - Zarzad Jednostek Oswiatowych JB w Piocku:

P AN P AN ... e
1. nie posiada zadtuzenia z tytutu pozyczki mieszkaniowej;

2. posiada zadtuzenie nadzieh ...l W WYSOKOSCI: ouveiiiieiiiiine, zt

(SIOWNI . et e )-
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(data i podpis pracownika ZJO JB w Ptocku)

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia:

1. Przyznano pozyczke w wysoKOSCi: .................. (STOWNIE: L.

2. Nie przyznano pozyczki.

(data i podpis Pracodawcy)
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Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z przepisami powszechnie obowigzujacymi dotyczacymi ochrony danych osobowych,
w tym rozporzadzenia RODO, a takze z obowigzujaca w Strazy Miejskiej w Ptocku ,Polityka bezpieczenstwa danych
osobowych” oraz innymi instrukcjami czy tez procedurami wraz z opisem $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrone i bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zobowigzuje sie do przestrzegania zasad

przetwarzania danych osobowych okres$lonych w tych dokumentach.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi zapoznatam/-em sie
oraz sposobow ich zabezpieczania, zaré6wno w okresie =zatrudnienia w Stray Miejskiej w Plocku
w Plocku /wykonywania zadan na podstawie stosunku cywilnoprawnego*, jak tez po jego ustaniu/po zrealizowaniu

zadan wykonywanych na podstawie stosunku cywilnoprawnego*.
Mam $wiadomos¢, iz wobec pracownika, ktéry naruszyt lub przyczynit sie do naruszenia bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych, mozliwe jest podjecie czynnosci porzadkowych. Kara porzadkowa natozona na pracownika nie wyklucza

poniesienia przez niego odpowiedzialnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



