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I. Postanowienia ogdine

§1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Strazy Miejskiej w Ptocku zwany dalej
.Regulaminem” tworzy sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych (t.j.Dz.U z 2022 r.
poz. 923), zwanej dalej ,Ustawg”;

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854);

4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych
(tj. Dz. U. 2021 poz. 1128 z p6zn. zm.);

5) innych przepiséw prawnych i zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie organizowania
dziatalnosci finansowanej z zakladowego funduszu swiadczeh socjalnych.

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Strazy Miejskiej
w Ptocku;
2) Pracodawcy - rozumie sie przez to Straz Miejskg w Ptocku, reprezentowang przez Komendanta
Strazy Miejskiej w Ptocku;
3) Strazy - rozumie sie przez to Straz Miejskg w Ptocku;
) pracownikach - rozumie sie przez to pracownikow Strazy Miejskiej w Ptocku;
) emerytach i rencistach - rozumie sie przez to bytych pracownikow Strazy Miejskiej
w Plocku, ktorzy przeszli na emeryture lub rente ze Strazy Miejskiej w Ptocku;
6) Komisji Socjalnej - rozumie sie przez to upowaznionych przez Pracodawce pracownikéw
dziatajgcych w oparciu o Regulamin.

§3.
Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;
2) warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 4.
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.

§ 5.

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w § 4 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Wysokos¢ odpisu zwigksza sie o 6,25% przeciethego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste.

3. Wysokos¢é odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku, do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§ 6.
Srodki Funduszu zwieksza sig o:
1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych lub prawnych;
odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

] §7.
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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§ 8.
Réwnowartos¢é dokonanych odpiséw i zwiekszen, o ktérych mowa w § 4 - 6 na dany rok kalendarzowy
Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku,
z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75 %
réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 4 - 6.

§9.

Pracodawca do 10 kwietnia roku kalendarzowego ustala na wniosek Komisji Socjalnej roczny plan
dochoddéw i wydatkow Funduszu.

§ 10. ]
Komisja Socjalna funkcjonuje w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 1.
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia z Funduszu przystugujg w pierwszej kolejnosci:
1) osobom uprawnionym o szczegélnie niskich dochodach majgcych trudng sytuacje rodzinng lub
zyciowa;
2) osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne;
3) osobom samotnie wychowujgcym dzieci.
3. Ze sSwiadczenh socjalnych przystugujacych dzieciom pracownikdw moze skorzysta¢ tylko jeden
z rodzicéw zatrudnionych w Strazy Miejskiej w Ptocku.

) §12.
Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone
odmownie, nie majg roszczen do jakiekolwiek wyptaty.

§13.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§ 14.
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Strazy Miejskiej w Plocku bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
z wylgczeniem oséb przebywajgcych na urlopach bezptatnych;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Strazy Miejskiej w Ptocku (zgodnie z oswiadczeniem
stanowigcym zatgcznik Nr 9 do Regulaminu);

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3), przez ktére nalezy rozumieé¢ matzonkow,
dzieci oraz dzieci przysposobione.

Il. Przeznaczenie Funduszu

§ 15.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wiasnym zakresie;
pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci do kwoty 4000,00 ztotych;
bezzwrotne zapomogi losowe i Swiadczenia swigteczne;
zakup kart podarunkowych Iub ekwiwalent pieniezny odpowiadajgcy wartosci karty
podarunkowej dla dzieci pracownikbw do konca roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko ukonczy lat 16.
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lll. Ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 16.
1. Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej wg wzoru stanowigcego jeden z zatgcznikow do Regulaminu.
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1.
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13.
14.

Przyznanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od ogdlnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej, (fj. uwzgledniajgc  zdarzenia losowe, jak np. niepetnosprawnosé

w rodzinie, poziomu i warunkéw zycia), materialnej (tj. na podstawie dochodu wspdlnego
gospodarstwa domowego) wnioskodawcy oraz od srodkéw finansowych zgromadzonych na
rachunku bankowym Funduszu.

Whioski o przyznanie swiadczen nalezy sktadaé w siedzibie Strazy Miejskiej w Ptocku, pokoj Nr 2.
Whiosek podlega za ewidencjonowaniu i sprawdzeniu przez pracownika prowadzgcego sprawy
socjalne.

Whnioski o =zapomogi losowe powinny by¢é rozpatrzone w terminie nie dtuzszym niz

1 miesigc od daty wptywu.

Pracodawca ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy przedstawienia do wgladu dokumentow
weryfikujgcych ustalony dochdéd i inne dane zawarte we wniosku. Odmowa przedstawienia przez
wnioskodawce  wymaganych dokumentow  jest réwnoznaczna z rezygnacja

ze Swiadczenia socjalnego.

Dochodem w rozumieniu Regulaminu jest suma dochoddw przyjetych do obliczenia zobowigzan
podatkowych w sktadanych zeznaniach o wysokosci osiggnietych dochodow za rok ubiegly przez
pracownika, emeryta i renciste oraz ich matzonka, podzielonych przez liczbe oséb pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg.

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia.

Pracodawca ma prawo dokonac¢ kontroli rzetelnosci danych zawartych we wnioskach ztozonych
przez korzystajgcego ze swiadczenia socjalnego.

Whioskodawca ma obowigzek ztozy¢ rzetelne i prawdziwe osSwiadczenie, a w przypadku ztozenia
nieprawdziwego o$wiadczenia w zakresie dotyczgcym dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny, zobowigzany jest on do niezwtocznego zwrotu otrzymanej doptaty oraz zostanie
pozbawiony prawa ubiegania sie o swiadczenia realizowane z Funduszu na okres dwoch lat liczgc
od daty ztozenia wniosku.

Nie korzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi lub emerytowi - renciscie podstawy do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci bedag
uwzgledniane wnioski oséb, ktére nie korzystaty z takiej pomocy w roku poprzednim, wzglednie
kolejnos¢ wptywu wniosku.

Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ przyznane raz w roku.

Uprawnieni przebywajgcy na zwolnieniach lekarskich mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie
po powrocie do pracy i wykorzystaniu w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego
trwajgcego nieprzerwanie przez kolejnych 14 dni kalendarzowych wtgczajgc dni ustawowo wolne
od pracy.

IV. Szczegobtowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§17.
Podstawg dofinansowania do wypoczynku pracownikdéw organizowanego we wtasnym zakresie jest
ztozenie wniosku stanowigcego zatacznik Nr 5 do Regulaminu.
Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje tylko raz w roku kalendarzowym,
pod warunkiem korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie
przez kolejnych 14 dni kalendarzowych wigczajac dni ustawowo wolne od pracy.
Dofinansowanie do wypoczynku jest uwarunkowane kryteriami zawartymi w tabeli doptat
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.
Wypftata dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jest realizowana do
20 czerwca.
Jezeli pracownik nabyt w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie, a nie odbyt urlopu wypoczynkowego trwajgcego
nieprzerwanie przez kolejnych 14 dni kalendarzowych witgczajgc dni ustawowo wolne od pracy jest
zobowigzany do zwrotu otrzymanego bezprawnie swiadczenia.

§ 18.

Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych:

1) pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi Strazy Miejskiej
w Plocku, po przepracowaniu przez niego minimum jednego roku;
2) o pozyczke mieszkaniowg mogg ubiegac sie emeryci i rencisci;



3) pozyczkobiorca moze ubiegac¢ sie o pozyczke mieszkaniowa raz na dwa lata, z uwzglednieniem
zgromadzonych srodkéw Funduszu;

4) celem uzyskania pozyczki jest ztozenie umotywowanego wniosku, ktérego wzor okresla
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu;

5) przyznanie pozyczki poprzedzone jest zawarciem umowy pomiedzy uprawnionym

a Pracodawca, poreczonej przez 2 pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w Strazy

Miejskiej w Ptocku. Wzor umowy okresla zatgcznik Nr 4 do Regulaminu;

w przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty cze$é pozyczki zostaje umorzona;

maksymalny okres spfaty pozyczki ustata sie na 24 miesigce;

wysokos¢ oprocentowania pozyczki z Funduszu ustala sie na 5% od kwoty udzielonej pozyczki;

pozyczkobiorca ma prawo do ztozenia wniosku o udzielenie kolejnej pozyczki - nie wczesniej

niz po uptywie 1 roku od catkowitej sptaty udzielonej poprzednio pozyczki (okres karenciji);

10) udzielenie kolejnej pozyczki lub skrécenie okresu karencji nastepuje na wniosek pracownika
pod warunkiem, ze Pracodawca posiada wystarczajgce srodki finansowe;

11) niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami umownymi
w przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez Pracodawce bez
wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy;

12) w przypadku rozwigzania stosunku pracy (w tym uplywu czasu, na jaki zostata zawarta)
z przyczyn innych niz wymienione w pkt. 11, pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu
pozostatej do sptaty pozyczki, w terminie 1 miesigca liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
na rachunek bankowy Funduszu;

13) w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 12, w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, na
wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca moze zachowacé aktualny lub ustali¢ nowy sposéb sptaty
pozyczki oraz ustanowic¢ stosowne zabezpieczenie dla pozyczki.
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§ 19.
1. Podstawg wypftaty Swiadczenia bezzwrotnej zapomogi losowej jest ztozenie przez osobe
uprawniong wniosku stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w danym roku, w ktérym zdarzenie miato miejsce.

§ 20.
1. Swiadczenia $wigteczne sg formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym, jeden raz w roku, w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym.
2. Finansowe $wiadczenia $wigteczne przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony
w terminie do dnia 15 listopada.

) §21
Swiadczenie swigteczne dla dzieci pracownikéw do kohca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukonczy lat 16 obywa sie na wniosek uprawnionego ztozony w terminie do dnia 15 listopada.

V. Zasady pracy Komisji Socjalnej

§ 22.
Komisje Socjalng powotuje Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

§ 23.

1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 oséb: wskazanych po 2 przedstawicieli przez Zwigzki
Zawodowe funkcjonujgce w Strazy Miejskiej oraz 1 przedstawiciel pracownikdw niezrzeszony
ze zwigzkami zawodowymi.

2. Kadencja czionka Komisji Socjalnej wygasa w przypadku:

- rozwigzania lub wygas$niecia stosunku stuzbowego;

- przejscia na emeryture / rente;

- rezygnaciji z cztonkostwa w Komisji Socjalnej;

- naruszenia przez jej czionka zasad zawartych w Regulaminie na wniosek Komisji Socjalnej
ztozony Pracodawcy.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 Pracodawca w drodze zarzadzenia dokonuje
uzupetnienia Komisji.

4. Praca Komisji Socjalnej kieruje jej przewodniczacy, wytoniony sposrod czionkéw tej Komisii, ktory
dziata w oparciu o przepisy Regulaminu.

5. Przewodniczgcy Komisji Socjalnej zwotuje obrady w razie potrzeby.



6. Komisja Socjalna ma obowigzek rozpatrzenia zlozonych wnioskéw pracownikow o zapomogi
losowe w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty wptywu.

7. Prace Komisji Socjalnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej potowa jej
sktadu - minimum 3 cztonkdw.

8. Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie wykaz osob, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju s$wiadczenia oraz wykaz o0s6b z zaopiniowanym negatywnie wnioskiem
0 przyznanie $wiadczenia.

9. W przypadku opinii negatywnej Komisji Socjalnej w protokole powinno zosta¢ wpisane
uzasadnienie.

10. W protokole Komisji Socjalnej powinna by¢ zawarta informacja o tgcznych kwotach przeznaczonych
na realizacje przyznanych swiadczen.

11. Komisje Socjalng obowigzuje tajemnica obrad.

§ 24.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) opracowanie rocznego planu wydatkow i przedtozenie go do akceptacji Pracodawcy
do dnia 31 marca;
biezgca analiza poniesionych wydatkéw;
wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu;
analiza ztozonych wnioskéw i opiniowanie przyznawania swiadczen socjalnych;
przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych w formie protokotéw z posiedzenia Komisji;
wnioskowanie i przedktadanie propozycji zmian w Regulaminie.
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§ 25.

1. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji ZFSS, przed przekazaniem wnioskéw na
posiedzenie Komisji Socjalnej, ewidencjonuje je w rejestrze wnioskéw, sprawdzajgc prawidtowosé
i kompletnos¢ danych w nim zawartych i przekazuje Komisji Socjalnej do zaopiniowania.

2. Whnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ nalezycie uzasadnione
w sposob umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowe;.

3. Po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng wniosek wraz z protokotem w ciggu 7 dni przedktadany
jest Pracodawcy do rozpatrzenia.

4. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg decyzjg Pracodawcy, a opinia Komisji Socjalnej nie jest
dla niego wigzaca.

5. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji ZFSS, po otrzymaniu decyzji Pracodawcy,
w terminie 7 dni, przygotowuje wykaz oséb, ktérym przyznano swiadczenia.

6. Zatwierdzony przez Pracodawce wykaz przekazuje do dalszej realizacji.

§ 26.

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz
przepisy Regulaminu.

2. Czilonkowie Komisji Socjalnej oraz osoba prowadzgca sprawy socjalne sg zobowigzani
do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych.

3. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Wszelkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg wiekszoscig glosow przy obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw (minimum 3 osoby).

§ 27.
Kazdy cztonek Komisji Socjalnej oraz osoba prowadzgca sprawy socjalne oswiadcza, ze zobowigzuje
sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, ktore bedzie przetwarzat w
imieniu Pracodawcy w celu przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczeh od uprawnionych do zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

§ 28. ]
1. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS
dopuszczone sg wylgcznie osoby, ktorym udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania



tych danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy. Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik Nr 7
do Regulaminu.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
zawartych w zbiorze danych oséb korzystajgcych z ZFSS. Wzér ewidenciji stanowi zatgcznik Nr 8
do Regulaminu.

§ 29.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne przepisy wiasciwe dla przedmiotu
niniejszej regulacji.

§ 30.
W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w Regulaminie lub miejsca ich publikacji,
po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowac akty prawne z uwzglednieniem tych zmian.

Pracodawca

(podpis i pieczec)

Regulamin zostat uzgodniony:

1. Z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych:
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