Zatacznik Nr 3

do ,, Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej w Plocku”

Ogloszenie o naborze Nr 1 /2021
z dnia 30.07.2021 r.
Oferta pracy do dnia 16.08.2021 r.

Straz Miejska w Plocku, 09-407 Plock, ul. Otolinska 10

: " OGLASZA
NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
straznicze APLIKANTA (w charakterze straznika miejskiego)

Wymiar etatu: petny etat
w ilo$ci: 3 etaty.

L.

o

Wymagania niezbedne: (ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz. U. z 2019 r.poz.1795 z pozn. zm.):

a)  obywatelstwo polskie,

b) ukonczone 21 lat,

¢) korzystanie z peini praw publicznych,

d) wyksztalcenie co najmniej Srednie,

e) nienaganna opinia,

f)  sprawnos¢ pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

g) niekaralnos¢ sadowa za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

h) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenie wyzsze kierunek: bezpieczenstwo publiczne, administracja,

b) ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych/miejskich,

¢) znajomo$¢ aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego (Dz. U z 2020 r. poz.713 ze zm.),
ustawy o strazach gminnych (Dz. U z 2019 r. poz.1795 ze zm., o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019 r.
poz. 1282), Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U z 2021 r. poz.735), Kodeks postgpowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U z 2021 r. poz. 457), Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.), Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz.450 ze zm.).

d)  zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

e) znajomos¢ jezykow obcych,

f)  prawo jazdy kat. B,

g) znajomos¢ topografii miasta Plocka,

h)  do$wiadczenie w pracy w stuzbach mundurowych, w ochronie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ochrona porzadku publicznego na terenie miasta Plocka wraz z pozostatymi zadaniami okreslonymi w art. 11 ustawy

z dnia 29.08.1997 1. o strazach gminnych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1795 z p6ézn. zm.) oraz w wydanych na jej

podstawie rozporzadzeniach wykonawczych, a takze aktach prawa miejscowego, w tym min. ochrona spokoju

i porzadku w miejscach publicznych, podejmowanie interwencji zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepisow prawa,

dziatania w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli.

Warunki pracy na stanowisku: praca polegajaca na dziataniach prewencyjnych i interwencyjnych na terenie

miasta Plocka, w zmiennych warunkach atmosferycznych, w trybie trzyzmianowym, zaréwno w warunkach dziennych

jak i nocnych, w systemie réwnowaznego czasu pracy, wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowej, w petnym

wymiarze czasu pracy. Postugiwanie si¢ $rodkami przymusu bezposredniego, bedacymi w posiadaniu Strazy,

w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 29.08.1997 r. o strazach gminnych (t,j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1795 z p6zn.

zm.). Wykonywanie czynnosci w sytuacjach stresowych i zagrozeniu na kontakt z osobg obezwiadniana, zwierzgtami.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Strazy Miejskiej w Plocku, w miesigcu poprzedzajgcym
dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Ogloszenie dotyczy stanowiska urzedniczego w charakterze
straznika miejskiego, o ktérym mowa w ustawie o strazach gminnych, w zwiazku z powyzszym, zgodnie z art. 24 pkt. 6
tej ustawy od kandydatow wymagana jest sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym

Oferta powinna zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

a) Zyciorys (CV) zawierajacy dane, o ktorych mowa w art. 22" ustawy Kodeks pracy z dnia 26.06.1974 r. (t.j. Dz. U z
2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.), t.j. imi¢ (imiona ) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z
kandydatem (np. nr telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe niezb¢dne na
okreslonym stanowisku), o$wiadczenie w brzmieniu ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
innych, niz okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o strazach
gminnych, dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji” - wlasnorgceznie podpisany,

b) list motywacyjny - whasnorgcznie podpisany,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wlasnorgcznie podpisany,

d) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wiasnorecznie podpisane,

f) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i
umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnodci do czynnosci prawnych - wiasnorgeznie
podpisane,

h) os$wiadczenie o posiadaniu nienagannej opinii - wlasnorgcznie podpisane,



Zatacznik Nr 3

do ,, Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej w Plocku”
i) o$wiadczenie kandydata o tresci ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych innych, niz okreslone w art.
22' Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o strazach gminnych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji przez Administratora — Straz Miejskg
w Plocku, zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO)
oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z2019 r. poz. 1781)",
j) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do wysitku fizycznego (przedktadane jest przed przystgpieniem
kandydata do testu ze sprawnosci fizycznej) - whasnorgeznie podpisane,
k) kserokopie ksigzeczki wojskowej (strony potwierdzajace uregulowany stosunek do stuzby wojskowej).

Wymagane ww. dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Strazy Miejskiej w Plocku lub przesta¢ poczta na adres Strazy
Miejskiej w Ptocku, ul. Otolinska 10, 09-407 Ptock (decyduje data wplywu, nie stempla pocztowego) w zamknigtej kopercie
oznaczone imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:

,,» Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze straznicze aplikanta (w charakterze straznika miejskiego)
w Strazy Miejskiej w Plocku™
w terminie do dnia 16 sierpnia 2021 r.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) informujemy, iz:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Plocku, z siedzibg w Plocku 09-407, ul. Otolifiska 10.

b) Kontakt z Inspektorem ochrony danych: iod@strazmiejska.plock.eu lub listownie na adres Strazy Miejskiej
w Ptocku 09-407 Plock, ul. Otoliniska 10.

¢) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
w Strazy Miejskiej w Plocku (art. 6 ust.1 lit. a-c RODO).

d) Podstawag prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa o strazach gminnych, ustawa
o pracownikach samorzadowych, ustawa Kodeks pracy, Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie dokumentacji pracowniczej.

e) Odbiorcami danych osobowych na etapie rekrutacji beda podmioty uprawnione na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa.

f) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane na czas niezbedny do przeprowadzenia naboru, z uwzglednieniem
3 miesiccy, w ktérych Komendant ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wyltonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska.

g) Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

2. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania,

3. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

h) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Etapy naboru

Etap I — sktadanie dokumentéw przez kandydatow na stanowisko urzednicze straznicze, analiza ztozonych dokumentow.
Etap II — weryfikacja konicowa kandydatéw, polegajaca na napisaniu testu kwalifikacyjnego, poddaniu si¢ testowi sprawnosci
fizycznej, przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem; badania lekarskie i psychologiczne (dotyczy
kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia).
Oferty niekompletne, oferty dostarczone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane. Kontaktujemy si¢ wylgcznie
z kandydatami, ktérzy pozytywnie przechodzg kolejne etapy rekrutacji. Kandydat moze by¢ zobowigzany do przedstawienia
oryginalnych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, uregulowany stosunek do stuzby wojskowej i innych
dodatkowych kwalifikacji wskazanych w kwestionariuszu. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnych.
Ztozone oferty po zakoficzonej procedurze naboru zostang odestane.
Formularz kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie i o$wiadczenia dostgpne sa na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.straz.bip.ump.pl oraz w siedzibie Strazy Miejskiej w Plocku przy
ul. Otolinskiej 10.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.straz.bip.ump.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej w Ptocku przy ul. Otolinskiej 10.
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