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Ogloszenie o naborze Nr 3/2018 z dnia 19.10.2018 r.

Straz Miejska w Plocku

09-407 Piock, ui. O‘uoviir‘nsk:a 10 Zalqcznik Nt 3

tel.: 24 ‘j‘ffb C‘%.}.UJ j/ p 24 ‘304 7030 do ,, Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
fux: 24 366 6

10291301 w Strazy Miejskiej w Plocku”

Oferta pracy do dnia: 05 listopada 2018 r.

Straz Miejska w Plocku, 09-407 Plock, ul. Otolinska 10

C : OGLASZA
NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Gléwnego specjalisty do spraw bhp

W ilosci: 1 etat.
Wymiar etatu: % etatu.

L

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: wyzsze o specjalnosci bezpieczenstwo i higiena pracy lub studia podyplomowe
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

b) co najmniej 2 letni staz pracy w stuzbie bhp,

c) aktualne szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby bhp,

d) obywatelstwo polskie,

e) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia,

h) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu BHP, a w szczeg6Inosci: ustawy Kodeksu pracy, Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy.

Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie zawodowe powyzej 2 lat na podobnym stanowisku w administracji publicznej,
b) umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,
c) samodzielno$é¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé pracy w zespole,
d) umiej¢tnosé doradzania, dzielenia si¢ wiedza.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.704), w tym. min.:

a) przeprowadzanie kontroli warunk6w pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
we wszystkich miejscach wykonywania pracy w Strazy Miejskiej w Ptocku,

b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi
do usuwania tych zagrozen,

¢) co najmniej raz w roku sporzadzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu BHP, wykonywanie w tym zakresie
stosownych sprawozdan i zalecen,

d) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy, oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw,

e) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dot. wypadkéw przy pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a tak ze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

f) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg,

g) prowadzenie szkolen wstepnych og6lnych w zakresie BHP dla nowo zatrudnionych pracownikéw, praktykantéw
oraz 0s6b wspolpracujacych w ramach uméw - zlecen. Wspolpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi ,
w szczegélnosci organizowania i zapewniania odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie BHP oraz
zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

h) doradztwo w zakresie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku:

Praca biurowa z uzyciem sprzetu biurowego, w terenie, narazenie na wplyw czynnikéw atmosferycznych, stres zwigzany
z przeprowadzaniem kontroli warunkow pracy, odpowiedzialno$¢ decyzyjna. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wézkéw inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Strazy Miejskiej w Plocku: w miesiacu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.
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Zalacznik Nr 3

do ,, Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej w Plocku”

6. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a)

b)
<)
d)
€)

g)

h)

i)
i)

k)

Zyciorys (CV) zawierajacy m.in. klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych, niz
okre$lone w art. 22! Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Administratora — Straz Miejska w Plocku, zgodnie
z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) oraz ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z2018 r. poz. 1000)” - wlasnorgcznie podpisany,

list motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

dokumenty potwierdzajace staz pracy ($wiadectwa pracy /zaswiadczenie o zatrudnieniu),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wiasnorecznie podpisane,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe). Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego,

oswiadczenie o korzystaniu z peni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych - wlasnorgcznie
podpisane,

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - wlasnorgcznie podpisane,

o$wiadczenie kandydata o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych, niz okreslone w art.
22' Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Administratora — Straz Miejska w Plocku, zgodnie z
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) oraz ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2018 r. poz. 1000)”,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. 22018 r. poz.1260 z p6zn. zm.).

Wymagane ww. dokumenty nalezy sktada¢ w Sekcji Administracyjno — Kadrowej (pokdj Nr 2 lub 4) w Strazy Miejskiej
w Plocku lub przesta¢ poczta na adres Strazy Miejskiej w Plocku, ul. Otolinska 10, 09-407 Plock (decyduje data wptywu, nie
stempla pocztowego) w zamknigtej kopercie oznaczone imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:

s, Dotyezy naboru na stanowisko urzednicze
Glownego specjalisty ds. bhp
w Strazy Miejskiej w Plocku”
w terminie do dnia 5 listopada 2018r.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) informujemy, iz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Plocku z siedzibg w Plocku 09-407, ul.

Otoliniska 10;

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: iod@strazmiejska.plock.eu lub listownie na adres Strazy Miejskiej

w Plocku 09-407 Plock, ul. Otolinska 10;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko

urzgdnicze w Strazy Miejskiej w Plocku;

Podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach

samorzadowych;

Odbiorcami danych osobowych na etapie rekrutacji beda podmioty uprawnione na podstawie obowigzujgcych

przepis6w prawa;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane na czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru,

z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych Komendant ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w

przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska;

Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

2. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przeniesienia danych,

3. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.22' Kodeksu pracy jest niezbedne aby

uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.




Zatacznik Nr 3
do ,, Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej w Plocku”
Etapy naboru

Etap I — sktadanie dokument6éw przez kandydatéw na stanowisko urz¢dnicze, analiza ztozonych dokument6w.
Etap II — weryfikacja koncowa kandydatéw, moze by¢ przeprowadzony test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatem; badania lekarskie (dotyczy kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia).

Oferty niekompletne, oferty dostarczone po wyznaczonym terminie oraz oferty przestane poczta elektroniczng nie beda
rozpatrywane. Kontaktujemy si¢ wylacznie z kandydatami, kt6rzy pozytywnie przechodza kolejne etapy rekrutacji. Ztozone

oferty mozna odebra¢ za pokwitowaniem w Strazy Miejskiej w Plocku, po zakoriczonej procedurze naboru lub zostang
odestane.

Formularz kwestionariusza osobowego i oswiadczenia dostepne sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.straz.bip.ump.pl. oraz w siedzibie Strazy Miejskiej w Plocku przy ul. Otolinskiej 10.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.straz.bip.ump.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy Miejskiej w Plocku przy ul. Otolinskiej 10.

ZATWIERDZAM




